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Islay, 12 de setiembre de 2019

VISTOS:

El Oficio N2 003-2019-ZM/CS CAS 2019 de fecha 11 de setiembre de 2019
del Comité de Seleccién Proceso CAS 2019, el Memorandum N° 0177-2019-GG/ZED
MATARANI fecha 12 de setiembre de 2019 de la Gerencia General, el Informe Legal N2 0138-
2019-0AL/ZED MATARANI de fecha 12 de setiembre de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que, las Zonas Especiales de Desarrollo - ZED, son organismos publicos
descentralizados, con personerfa juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, técnica, econdmica, financiera y operativa, siendo adscrito al Gobierno
Regional de Arequipa, conforme asi lo establece la Ley N° 28569, la Ley N° 28854, la Ley N°
29014 y la Ley N° 30446;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N¢ 008-2019-GG-ZED
. MATARANI de fecha 07 de marzo de 2019, se designé al Comité de Procesos de Seleccién de
“Personal que conduzca el proceso de contratacién del personal bajo el Régimen Laboral del
i becreto Legislativo N° 1057-CAS de la ZED MATARANI, en el periodo 2019.

/ Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, establece que: “El
régimen especial de contratacién administrativa de servicios es aplicable a toda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcién de las empresas del Estado”; por lo que, el Régimen de Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio - CAS, es aplicable en la ZED MATARANI.

Que, el Articulo 82 de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,
establece que: “El acceso al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza
r;;ff?b obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal
/ \instﬁtucfenai de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
jETmbajo Y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,

ﬁf;a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”,

N Que, mediante Resolucién 107-2011-SERVIR-PE, se apruéban las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajaderes contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057, Contratacién Administrativa de Servicios
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(CAS), que incluye los siguiente anexos: Reglas y Lineamientos para la adecuacién de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
1057, Modelo de Convocatoria, Instructivo para el Modelo de Convocatoria y Modelo de
Contrato,

Que, el Comité de Procesos de Seleccién de Personal CAS de la ZED
MATARANI, mediante Oficio N® 003-2019-ZM/CS CAS 2019, presenta las Bases de la
Convocatoria Publica de los Procesos CAS N2 005-2019-ZED MATARANI y CAS N2 006-
2019-ZED MATARANI, para la contratacién del personal bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en los cargos de: 01 Asesor Legal de la ZED Matarani y
01 Director de Promocién y Desarrollo de la ZED Matarani.

Que, mediante el Memorando N° 0177-2019-GG/ZED MATARANI de fecha
12 de setiembre de 2019, la Gerencia General de la ZED Matarani solicita proyectar la
Resolucion de Gerencia General de acuerdo a lo solicitado por Comité de Procesos de

Seleccion de Personal CAS 2019 en la cual se Aprueben las Bases de los Procesos CAS N@
005-2019-ZED MATARANI y N2 006-2019-ZED MATARANI.

Que, la Oficina de Asesorfa Legal mediante Informe Legal N® 0138-2019-

OAL/ZED MATARANI de fecha 12 de setiembre de 2019, sefiala que las Bases propuestas

%, porelComité Permanente de Seleccién de Personal, cumplen con los requisitos establecidos
1 enla Resolucion N® 107-2011-SERVIR-PE, y por lo tanto corresponde su aprobacion.

Por lo tanto, de acuerdo a las facultades otorgadas a la Gerencia General en
la Ley 28569 - Ley que otorga autonomia a los CETICOS, el literal y) del Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Regional N° 088-
AREQUIPA, y a los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases de la Convocatoria Piblica CAS N° 005-2019-
ZED MATARANI, del Régimen Laboral Especial el Decreto Legislativo N° 1057, para la
| seleccion y contratacion de un (01) Asesor Legal de la ZED Matarani.

7 ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases de la Convocatoria Pdblica CAS N° 006-2019-
ZED MATARANI, del Régimen Laboral Especial el Decreto Legislativo N° 1057, para la
seleccion y contratacion de un (01) Director de Promocién y Desarrollo de la ZED Matarani.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Comité de Seleccién
Proceso CAS - 2019 de la ZED MATARAN], a fin de que tomen conocimiento y avocarse al
mismo conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ZED MAlAK;yVU




